附件2
比选评分表
	评分内容
	评分规则
	得分

	比选申请人
综合素质
（20分）
	1.事务所近三年担任常年法律顾问的国有资本运营公司（地级市及以上，子公司和关联公司不重复计算，有特殊业绩的除外，下同）数量（10分）：
每有1家计2分，满分10分，无则不得分。
	

	
	2.事务所近三年为基金管理人及所管理的基金提供Ambers系统日常更新、专项变更、信息披露等咨询及服务情况（6分）：
每有1次计1分，满分6分，无则不得分。
	

	
	3.事务所近三年为基金管理人所管理的基金所投资的项目提供的投后管理咨询服务情况（4分）
每有1次计1分，满分4分，无则不得分。
	

	服务团队
专业水平
（25分）
	1.服务团队成员平均执业年限（3分）：
5年以上计3分，3-5年计2分，3年以下计1分。
	

	
	2.服务团队成员近三年担任常年法务顾问的国有资本运营公司数量（8分）：
[bookmark: _GoBack]每有1家计2分，满分8分，无则不得分。同一企业不重复计分。
	

	
	3.服务团队成员近三年为基金管理人及所管理的基金提供基金管理人/基金备案（8分）：
每有1次成功备案计2分，满分8分，无则不得分。
	

	
	4.服务团队成员工作经历（6分）：
团队成员曾在Ambers系统提供重大/专项变更。每成功提供1次重大变更记2分，每成功提供专项变更记1分；满分6分，无则不得分。
	

	
	5.为本项目提供服务的团队成员中拥有国有单位或国有基金专家库成员、评审成员；被市级以上司法部门评为优秀律师等荣誉，每一项计1分（3分）：
5项以上计3分，3-4项计2分，1-2项计1分，无则不得分。
	

	服务方案
（35分）
	1.方案内容（10分）：
根据服务方案的完善程度、科学性，政策解读的合理性进行评分，满分10分。
	

	
	2.方案针对性（15分）：
根据服务方案是否符合比选人实际状况，是否逻辑清晰、观点明确，能恰当引用股权投资、基金管理相关监管政策并提出建设性意见进行评分，满分15分。
	

	
	3.方案可行性（10分）：
根据服务方案的可操作性，即预期后续服务是否能按承诺保质保量完成进行评分，满分10分。
	

	比选报价
（20分）
	本项目以符合要求的比选申请人报价的算术平均值作为作为基准计算报价偏差并确定得分：
报价偏差（绝对值）=丨（比选申请人最终报价÷基准）×100%-1丨；
报价偏差≤10%的，计满分20分；
10%＜报价偏差≤20%的，计16分；
20%＜报价偏差≤30%的，计12分；
报价偏差＞30%的，不得分。
	

	加分项
（10分）
	1.上市公司服务经验（5分）：
团队成员近三年曾担任上市公司常年法务顾问的，每有1家计1分；该上市公司位于德阳市境内（工商登记注册地或实际管理机构所在地，下同）的，每有1家加计1分；位于四川省其他地级市境内的，每有1家加计0.5分。满分5分，无则不得分。同一企业不重复计分。
	

	
	2. 社会评价良好（5分）：
事务所获得市级以上荣誉/奖励的，每有1项计1分；事务所获得省级以上荣誉/奖励的，每有1项计2分；在钱伯斯(Chambers)、IFLR 1000、亚洲法律杂志（Asian Legal Business）、The Legal 500、亚洲法律名录（Asialaw profiles）、LEGALBAND、Benchmark Litigation等榜单上榜，上榜1项计2分。满分5分。
	


注：得分项有证明材料的均需提供，否则不得分；与向其他单位提供服务相关的得分项，可提供服务合同、方案文书、展示PPT复印件等予以证明，涉及企业机密的非关键内容可酌情隐藏。我司有权对证明材料进行核实，伪造相关文件者无中选资格。
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